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 מחוייבות הנהלה ותרבות ארגונית 

 DEI 1 2 3 4 5קיימות תרבות ארגונית והנחות יסוד תרבותיות ברורות עליהן מסתמכת מדיניות ה 

 5 4 3 2 1 עמדת המנכ"ל בנושא בהירה ומתוקשרת

 5 4 3 2 1 המוטיבציות והחסמים הארגוניים לנושא בהירים ונידונים בפתיחות

 5 4 3 2 1 אושרו מטרות יעדים ותוכנית עבודה

 5 4 3 2 1 נידון במפגש הנהלה הנושא 

 5 4 3 2 1 הוגדר פורמט דיווח על  התקדמות

 : גלובליות 

 5 4 3 2 1  ( מוכרת וידועהcorporateהמוכתבת מהמטה )  DEIמדיניות ה 

 5 4 3 2 1 לוקאלית  DEIמדיניות מתקיים דיון עם המטה לגבי התאמה ל 

 5 4 3 2 1 ללוקאלי corporateשל ה DEIיש התאמה של דרישות מדיניות ה

 : מבנה ותשתיות ארגוניות   - ניהול מערכתי  

 5 4 3 2 1 הגדרת בעל תפקיד לקידום הנושא

 5 4 3 2 1 מונו אחראי גיוון ביחידות השונות

 5 4 3 2 1 הוגדרו מטרות

 5 4 3 2 1 בוצע מיפוי ומדידה של המצב הקיים

 5 4 3 2 1 לרצויהוגדרו הפערים בין המצוי 

 5 4 3 2 1 הוגדרה אסטרטגיה ותוכנית עבודה 

 5 4 3 2 1 הוגדר תקציב

 5 4 3 2 1 קיים תקשור בנושא

 5 4 3 2 1 התקיימה הכשרה מקצועית למובילי הנושא ביחידות

 5 4 3 2 1 תמריצים לעידוד גיוון

 5 4 3 2 1 מגוון קיימים קשרים עם גופים מקדמי תעסוקה של אוכלוסיות מרקע  

 
( ההיגדים הבאים: 1מים )או לא מתקיי (5מים )אנא סמנ.י את המידה בה מתקיי  



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 הדרכה ומודעות: 

 5 4 3 2 1 מתקיימות הכשרות למנהלים 

 5 4 3 2 1 מתקיימות הכשרות לעובדים 

 5 4 3 2 1 מתקיימות הכשרות לעובדי יחידת המשא"ן 

 5 4 3 2 1 מתקיימות הכשרות ייעודיות לעובדים מאוכלוסיות מרקע מגוון

 :התהליכים הבאים לקידום הגיוון בארגוןמידת התאמת  

 employer branding 1 2 3 4 5 

 5 4 3 2 1 גיוס ואיתור מועמדים

 5 4 3 2 1 תהליכי מיון

 5 4 3 2 1 הכשרות )שפה, עזרים מתודות וכו'( 

 5 4 3 2 1 תהליכי הערכה 

 5 4 3 2 1 תהליכי קידום ופיתוח עובדים 

 5 4 3 2 1 אירועים, מתנות וכו'( נושאי רווחה)חגים,  

 5 4 3 2 1 ( 'תנאים פיזיים )מטבח, הנגשה וכו

 :מדידה והערכה 

 5 4 3 2 1 מיפוי מצב קיים בארגון

 5 4 3 2 1 הוגדרו פרמטרים למדידה 

 5 4 3 2 1 הוגדר כלי דיווח ובקרה 

 5 4 3 2 1 הוגדרו יעדים תהליכים ותוצאתיים 

 5 4 3 2 1 התאמת מערכות מחשוב 

 5 4 3 2 1 תהליכי הערכה ומדידה שוטפים בנושא

 5 4 3 2 1 בחינת סוגיות משפטיות בנושא המדידה 

 : גיוון בדרגי הניהול 

 5 4 3 2 1 קיים גיוון ברמות שונות בכלל יחידות הניהול הארגוניות

 5 4 3 2 1 הוגדרו מטרות  לקידום עובדים מאוכלוסיות גיוון 

 5 4 3 2 1 אסטרטגיה ותוכנית עבודה לקידום עובדים מאוכלוסיות גיוון הוגדרה 
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